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Localitatea Damienesti,judetul Bacau,str.Vasile Mortun nr.59,e-mail:primaria.damienesti@yahoo.com

PROIECT DE HOTARAE
Nr. QZ, din 14 ianuarie 2019

privind stabilirea indemnizatiilor demnitarilor si al salariilor de bazi ale personalului
contractual respectiv al functionarilor publici din cadrul aparatului propriu al consiliului

local,primiiriei si serviciilor subordonate ,in anul 2019

Consiliul local al comunei Dimienesti,judetul Bacdu,intrunit in sedinta ordinard

in data de 2019,

Analizind prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice,publicatd iIn MO nr.492/2017,partea I.,art.11,art.38 alin.(2) lit.b respectiv Capitolul II-
Familia ocupationali de functii bugetare,, ADMINISTRATIE,, anexa VIII,pct.III-Nomenclatorul
si ierarhia functiei publice din administratia locala.

Luind act de prevederile OUG nr. 114/2018 privind instituirea unor mésuri in domeniul
investitiilor publice si a unor fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene.

Tinind cont de prevederile HG nr.937/2018 privind stabilirea salariului de bazd,minim brut pe
tard,garantat 1n plata

Aviand in vedere :

referatul secretarului comunei, Inregistrat la nr. gé prin care face cunoscut necesitatea
stabilirii salariilor de bazi ale personalului contractual si al functionarilor publici din
aparatul de specialitate al primarului comunei Damienesti,in conformitate cu anexa
VIILpct.l1I-Nomenclatorul si ierarhia functiei publice din administratia locald,ale legii
153/2017 ,pentru anul 2019

expunerea de motive nr. 9 din 14 ianuarie 2019, cu privire la necesitatea ,
oportunitatea si obligativitatea stabilirii salariilor de baza ale personalului salarizat din
fonduri publice,pentru anul 2019.

raportul de avizare al comisiei pentru administratie publicd locald,juridicd,apdrarea
ordinii si linistii publice,a drepturilor cetdfenilor inregistrat cu nr. din 2019
al comisiei pentru programe de dezvoltare economico-
sociald,buget,finante,administrarea domeniului public,agriculturd, gospoddrire,protectia
mediului,servicii si comerf Inregistrat la nr. din 2019,respectiv al

comisiei pentru culturd,sdndtate,invdtdmint si asistentd social,Inregistrat la nr. din
2019




In temeiul art.36 alin. 9, ale art.45 alin.1 ,alin.2 lit.a) ,ale art.47 alin.1, ale art.48 alin.2
respectiv art.115 alin.(1) lit.b) din Legea nr. 215/2001, republicatd si actualizatd, privind
administratia publicd locald,

HOTARASTE:

Art.1.- Incepand cu data de 1 ianuarie 2019 se stabilesc salariile/indemnizatiile , demnitarilor,
functionarilor publici si personalului contractual in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
15372017, art. 11 si art. 19, anexa VIII, cap. I, lit. A, pct. II- functionari publici, anexa VIII, cap.
II, lit. A, pct. IV- functii contractuale si anexa IX- demnitari, conform coeficientilor din anexa
nr.1, parte integranta din prezenta hotarare.
Art.2.- Se acorda spor de Control Financiar Preventiv, in cuantum de 10 % din salariul de baza
garantat in plata, personalului care exercita aceste atributiuni ( art. 15 Legea nr. 153/2017)
Art.3.- (1)Se acorda spor de pana la 50 % din salariul de baza garantat in plata personalului si
echipelor de proiect finantate din fonduri europene nerambursabile.

(2)Se acorda spor de pana la 25 % din indemnizatia de primar si viceprimar pentru
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile. (Art. 16 din Legea nr. 153/2017)
Art.4.- Incepand cu data de 1 ianuarie 2019 se acorda lunar indemnizatie de hrana la nivelul
anual a doua salarii minim brute pe tara garantate in plata. (art. 18 alin. (1) din Legea nr.
153/2017),adica 347 lei lunar,functionarilor publici si personalului contractual.
Art.5.- Incepand cu data 1 ianuarie 2019 se acorda indemnizatie de vacanti in cuantum de 1450
lei functionarilor publici si personalului contractual.
Art.6.- Se acorda spor de conditii vatamatoare in cuantum de 15 % din salariul de baza garantat
in plata, pe baza determinarilor efectuate de specialisti in domeniu.
Art.7.- Suma sporurilor , compensatiilor, adaosurilor , primelor, premiilor si indemnizatiilor
inclusiv cele pentru hrana si vacanta acordate cumulat pe total buget, pentru fiecare ordonator de
credite, nu poate depasi 30 % din suma salariilor de baza si indemnizatiilor. ( art. 25 alin. (1) din
Legea nr. 153/2017)
Art.8.-(1)Indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea
la maximum de sedinte este de 10 % din indemnizatia lunara a primarului . (art. 40 din Legea
nr. 153/2017)
Art9.~-(1)Prezenta hotarare va fi comunicata Primarului comunei Damienesti, Institutiei
Prefectului judetul Bacau, Consilierilor locali , institutiilor si personalor interesate si va putea fi
consultatd pe pagina de internet a Primariei comunei D#mienesti, judetul Bacau,la adresa
:www.primariadamienesti.ro.
Art.10.(1)Prezenta hotérdre a fost adoptata in conditiile art.45 alin.2, lit.a) ,cu un numar de
voturi pentru, 0 voturi impotriva ,0 abtineri.

(2)Au fost prezenti un numér de consilieri, din totalul de 11 mandate.
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Localitatea Damienesti,judetul Bacau,str.Vasile Mortun nr.59,e-mail:primaria.damienesti@yahoo.com

Nr. 93_ din 14-01-2019

EXPUNERE DE MOTIVE
privind stabilirea salariilor de baza ale personalului contractual , al functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate al primarului,precum si a persoanelor alese,pentru anul 2019

PRIMARUL comunei Ddmienesti,judetul Bacau,
Tinind cont de prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice,publicatd in MO nr.492/2017,partea I.,art.11,art.38 alin.(2) lit.b respectiv Capitolul II-
Familia ocupationald de functii bugetare,, ADMINISTRATIE,, anexa VIIIpct.IIIl-Nomenclatorul
si ierarhia functiei publice din administratia locald,am constatat obligativitatea Consiliului local
de a stabili salariile de baza ale personalului angajat in cadrul aparatului de specialitate .Astfel
cd potrivit:
Art. 11. — (1) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii si consilii
locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin
hotirare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupi caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.
(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfagurarii activitatilor specifice fiecdrei institufii sau
autorititi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa
nr. VIII cap. I lit. A pct. 111 si cap. II lit. A pct. IV.
(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de catre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.
(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizafiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primidria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile
previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli.
Luind act de prevederile OUG nr. 114/2018 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, respective ale OUG nr. 91/2017 -
modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

Tinind cont de prevederile HG nr.937/2018 privind stabilirea salariului de bazi,minim brut pe
tard,garantat in platd,care in an i de 2080 lei.(prin exceptie 2350)







ROMANIA 5 TEL.0234222502
JUDETUL BACAU FAX0234222870
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA CUI 4535848
COMUNA DAMIENESTI
SECRETAR

Localitatea Daymestl,_]udetul Bacau,str.Vasile Mortun nr.59,e-mail:primaria.damienesti@yahoo.com

r: ; din 14-01-2019
REFERAT

privind stabilirea salariilor de bazi ale personalului contractual , al functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate al primarului,precum si a persoanelor alese,pentru anul 2019

SECRETARUL comunei Dimienesti,judetul Bacdu,
Tinind cont de prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice,publicatd in MO nr.492/2017,partea l.,art.11,art.38 alin.(2) lit.b respectiv Capitolul II-
Familia ocupationald de functii bugetare,, ADMINISTRATIE,, anexa VIII,pct.IlI-Nomenclatorul
si ierarhia functiei publice din administratia locald,am constatat obligativitatea Consiliului local
de a stabili salariile de baza ale personalului angajat in cadrul aparatului de specialitate .Astfel ca
potrivit:
Art. 11. — (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii si consilii
locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotéréare
a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd
caz, a reprezentantilor salariatilor.
(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitatilor specifice fiecdrei institufii sau
autorititi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt previzute in anexa nr.
VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV.
(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de cétre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.
(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a
depisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare
a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzitor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuresti, primaria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16
alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.
Luind act de prevederile OUG nr. 114/2018 privind unele mésuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, respective ale OUG nr. 91/2017 -
modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

Tinind cont de prevederile HG nr.937/2018 privind stabilirea salariului de bazd,minim brut pe
tard,garantat in platd,care in anul 2019 va fi de 2080 lei.(prin exceptie 2350)

Propun stabilirea salariilor si indemnizatiilor pentru anul 2019 ,asa cum prevede art.11,adica prin
Hotérirea Consiliului local,precum si a celorlalte drepturi.

secretar
Riileanu Vasilica
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Functii de executie- personal contractual
Valoare coeficient = 2080 lei

Nr. |Functia Coeficient|Salariul de baza in functie de gradatie (vechime in munca)
crt maxim|  Gradatie Gradatic Gradatic Gradatic Gradatic Gradatic
0 1 2 3 4 5
1{Sef formatie paza, M 1.56 1.25 1.35 1.41 1.48 1.52 1.56
pompier(sef SVSU) G 2,606 2,801 2,941 3,088 3,166 3,245
2|Portar, paznic, pompier, |M 1.35 1.08 1.17 1.22 1.28 1.32 1.35
guard, bufetier, G 2,255 2,424 2,545 2,673 2,740 2,808
3|Muncitor calificat III M 1.20 1.00 1.04 1.09 1.14 1.17 1.20
G 2,080 2,155 2,263 2,376 2,435 2,496
Alte functii specifice
Asistent medical comunita PL 1.9 1.53 1.64 1.72 1.81 1.85 1.90
3174 3412 3582 3762 3856 3952
Asistent social M 1.7 1.37 1.47 1.54 1.62 1.66 1.70
2840 3053 3205 3366 3450 3536
Bibliotecar M 1.56 1.25 1.35 1.41 1.48 1.52 1.56
2606 2801 2941 3088 3166 3245
Asistent personal M 1.26 1.01 1.09 1.14 1.20 1.23 1.26
2,105 2,263 2,376 2,495 2,557 2,621







