ROMANIA
JUDETUL BACAU
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
COMUNA DAMIENESTI

CONSILIUL LOCAL

Localitatea Damienesti,judetul Bacau,str. Vasile Mortun nr.59,e-mail:primaria.damienesti@yahoo.com

PROIECT DE HOTARAE
Nr. 021« din 5 ianuarie 2021
privind stabilirea indemnizatiilor demnitarilor si al salariilor de baza ale personalului
contractual respectiv al functionarilor publici din cadrul aparatului propriu al consiliului
local,primiiriei si serviciilor subordonate ,in anul 2021

Consiliul local al comunei Damienestijudetul Bacdu,legal constituit in data de 27 octombrie
2020,intrunit in sedinta ordinard in data de 11 ianuarie 2021,

Analizind prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice,publicatd in MO nr.492/2017,partea .,art.11,art.38 alin.(2) lit.b respectiv Capitolul II-Familia
ocupationald de functii bugetare,, ADMINISTRATIE,, anexa VIII,pct.IlI-Nomenclatorul si ierarhia
functiei publice din administratia locala.

Luind act de prevederile OUG nr. 226 /2020 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene.

Avand In vedere :

e referatul de aprobare nr. din 5 ianuarie 2021, cu privire la stabilirea salariilor de baza
ale personalului salarizat din fonduri publice,pentru anul 2021
e raportul de specialitate al secretarului general UAT, inregistrat la nr. prin care face

cunoscut legalitatea ,oportunitatea si necesitatea stabilirii salariilor de baza ale personalului
contractual si al functionarilor publici din aparatul de specialitate al primarului comunei
Déamienesti,in conformitate cu anexa VIILpct.lII-Nomenclatorul si ierarhia functiei publice
din administratia locald,ale legii 153/2017 ,pentru anul 2021,prin act administrtiv
Luind act de

e avizele consultative al comisiei pentru administratie publicd locald juridicd,apdrarea ordinii
si linistii publice,a drepturilor cetdtenilor inregistrat cu nr. din 2021 al comisiei
pentru programe de dezvoltare economico-sociald,buget, finante,administrarea domeniului
public,agriculturd,gospoddrire,protectia mediului,servicii si comert inregistrat la nr.
din 2021,respectiv al comisiei pentru culturd sandtate,invdtamint si asistentd
social,inregistrat lanr.  din 2021

Vazind avizul de legalitate al secretarului de comuna,in conformitate cu prevederile art.243 alin.l
lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ

In temeiul OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ ,PARTEA Ill-a ,,Administratia publicd
locald,, TITLUL V-, Autorititile publice locale,, CAPITOLUL III-,,Consiliul local,, art.129




alin.(12) ale art. 133, alin.(1),art.134 alin.(1) lit.a) ,alin.(3) lit.a) ale art.139 alin.(1) si (3), art.196
alin.1 si ale art.197 alin.(1),(2) si (5)

HOTARASTE:

Art1.- Incepand cu data de 1 ianuarie 2021 salariile/indemnizatiile , demnitarilor,
functionarilor publici si personalului contractual in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
153/2017, art. 11 si art. 19, anexa VIII, cap. ], lit. A, pct. [I- functionari publici, anexa VIII, cap. I,
lit. A, pct. IV- functii contractuale si anexa IX- demnitari, se mentin la acelasi nivel cu cel
acordat pentru luna decembrie 2020 in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Art.2In anul 2021, incepidnd cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul plitit din
fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie
2020, In masura In care personalul ocupad aceeasi functie si isi desfdsoara activitatea in aceleasi
conditii.

Art.2.- Se acorda spor de Control Financiar Preventiv, in cuantum de 10 % din salariul de baza
garantat in plata, personalului care exercita aceste atributiuni ( art. 15 Legea nr. 153/2017)
Art.3.- (1)Se acorda spor de pana la 50 % din salariul de baza garantat in plata personalului si
echipelor de proiect finantate din fonduri europene nerambursabile.

(2)Se acorda spor de pana la 25 % din indemnizatia de primar si viceprimar pentru
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile. (Art. 16 din Legea nr. 153/2017)
Art4.- Prin derogare de la prevederileart. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in anul 2021, valoarea indemnizatiei de hrana se
mentine la nivelul din anul 2020..

Art.5.- Incepand cu data 1 ianuarie 2020 se acorda indemnizatie de vacantd In cuantum de
1450 lei functionarilor publici si personalului contractual.

Art.6.- Suma sporurilor , compensatiilor, adaosurilor , primelor, premiilor si indemnizatiilor
inclusiv cele pentru hrana si vacanta acordate cumulat pe total buget, pentru fiecare ordonator
de credite, nu poate depasi 30 % din suma salariilor de baza si indemnizatiilor. ( art. 25 alin. (1)
din Legeanr. 153/2017)

Art.7.-(1)Indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea
la maximum de sedinte este de 10 % din indemnizatia lunara a primarului . (art. 40 din Legea
nr.153/2017)

Art.8.-(1)Prezenta hotarare va fi comunicata Primarului comunei Dadmienesti, Institutiei
Prefectului judetul Bacau, Consilierilor locali, institutiilor si personalor interesate si va putea fi
consultatd pe pagina de internet a Primariei comunei Damienesti, judetul Bacau,la adresa
:www.primariadamienesti.ro.

Art.9. (1).Prezenta hotarare a fost adoptata de catre Consiliul local ,in sedinta ordinara,cu
respectarea art.139 alin(1) si alin.(3) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativcu un
numar de ___ voturi, pentru, 0 voturi ,,impotriva,, si 0 ,,abtineri,),

(2).Numadrul de consilieri prezenti a fost de ___ din numarul total de 11 mandate.

INITIATOR
primar Riileanu Vasilies
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