JUDETUL BACAU FAX0234222870
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA CUI 4535848
COMUNA DAMIENESTI

CONSILIUL LOCAL

Localitatea Damienesti judetul Bacau,str. Vasile Mortun nr.59,e-mail:primaria.damienesti@yahoo.com

HOTARAREA
Nr.10 din 22 ianuarie 2018
privind stabilirea indemnizatiilor demnitarilor si al salariilor de baza ale personalului
contractual respectiv al functionarilor publici din cadrul aparatului.propriu al consiliului
local,primariei si serviciilor subordonate ,in anul 2018

Consiliul local al comunei Damienesti,judetul Bacdu,intrunit in sedinta ordinard
in data de 22 ianuarie 2018,

Analizind prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice,publicatd in MO nr.492/2017,partea I.,art.11,art.38 alin.(2) lit.b.respectiv Capitolul II-
Familia ocupationald de functii bugetare,, ADMINISTRATIE,, anexa VIILpct.III-Nomenclatorul
sl ierarhia functiei publice din administratia local.

Luind act de prevederile OUG nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, respectiv ale OUG nr. 91/2017 -
modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice

Tinind cont de prevederile HG nr.846/2017 privind stabilirea salariului de bazi,minim
brut pe tari,garantat in platia

Avand in vedere :

e referatul secretarului comunei, inregistrat la nr.2018 prin care face cunoscut necesitatea
stabilirii salariilor de baza ale personalului contractual si al functionarilor publici din
aparatul de specialitate al primarului comunei Dimienesti,in conformitate cu anexa
VIILpct.IlI-Nomenclatorul si ierarhia functiei publice din administratia locali,ale legii
153/2017 ,pentru anul 2018

e expunerea de motive nr.120 din 10 ianuarie 2018, cu privire la necesitatea , oportunitatea
si obligativitatea stabilirii salariilor de bazi ale personalulm salanzat din fonduri
publice,pentru anul 2018.

e raportul de avizare al comisiei pentru administratie publicd locald,juridicd apdrarea
ordinii si linistii publice,a drepturilor cetdtenilor inregistrat cu nr.269 din 19-01-2018 al
comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget,finante,administrarea
domeniului  public,agriculturd, gospoddrire,protectia  mediului,servicii  si  comert
inregistrat la  nr.270 din  19-01-2018  ,respectiv al  comisiei  pentru
culturd,sandtate, invdtdmint si asistentd social, inregistrat la nr.270/1 din 19-01-2018.

ROMANIA ' TEL.0234222502




In temeiul art.36 alin. 9, ale art.45 alin.1 ,alin.2 lita) ,ale art.47 alin.1, ale art.48 alin.2
respectiv art.115 alin.(I) lit.h) din Legea nr. 215/2001, republicati si actualizatd, privind
administratia publicd locald,

HOTARASTE:

Art.1.- Incepand cu data de 1 ianuarie 2018 se stabilesc salariile/indemnizatiile , demnitarilor,
functionarilor publici si personalului contractual in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
153/2017, art. 11 si art. 19, anexa VIII, cap. I, lit. A, pct. II- functionari publici, anexa VIII, cap.
I, lit. A, pct. IV- functii contractuale si anexa IX- demnitari, conform anexei ce face parte
integranta din prezenta hotarare.
Art.2.- Se acorda spor de Control Financiar Preventiv, in cuantum de 10 % din salariul de baza
garantat in plata, personalului care exercita aceste atributiuni ( art. 15 Legea nr. 153/2017)
Art.3.- (1)Se acorda spor de pana la 50 % din salariul de baza garantat in plata personalului si
echipelor de proiect finantate din fonduri europene nerambursabile.
(2)Se acorda spor de pana la 25 % din indemnizatia de primar si viceprimar pentru

proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile. (Art. 16 din Legea nr. 153/2017)
Art.4.- Incepand cu data de 1 decembrie 2018 se acorda lunar indemnizatie de hrana la nivelul
anual a doua salarii minim brute pe tara garantate in plata. (art. 18 alin. (1) din Legea nr.
153/2017)
Art.5.- Incepand cu data 1 decembrie 2018 se acorda indemnizatie de vacanti la nivelul anual a
unui salariu minim brute pe tara garantate in plata. (art. 26 alin. (4) din Legea nr. 153/2017)
Art.6.- Se acorda spor de conditii vatamatoare in cuantum de 15 % din salariul de baza garantat
in plata, pe baza determinarilor efectuate de specialisti in domeniu.
Art.7.- Suma sporurilor , compensatiilor, adaosurilor , primelor, premiilor si indemnizatiilor
inclusiv cele pentru hrana si vacanta acordate cumulat pe total buget, pentru fiecare ordonator de
credite, nu poate depasi 30 % din suma salariilor de baza si indemnizatiilor. ( art. 25 alin. (1) din
Legeanr. 153/2017)
Art.8-Se acorda sport specific in cuantum de pind la 50 % din salariul de baza garantat in plata
personalului care face parte din echipa de proiect ,,Incluziune sociald prin furnizarea de servicii
integrate 1n judetul Bacau” finantat de UNICEF.
Art.9.-Ordonatorul'de credite ( Primarul ) poate acorda lunar premii de excelenta personalului
care a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite, in limita a 5 % din cheltuielile cu
salariile de baza . (art. 26 alin. (1) din Legea nr. 153/2017).

-Premiile anuale de excelenta nu pot depasi anual doua salarii minim brute pe tara
garantate in plata. (“art. 26 alin. (3) din Legea nr. 153/2017)
Art.10.-(1)Indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea
la maximum de sedinte este de 10 % din indemnizatia lunara a primarului . (art. 40 din Legea
nr. 153/2017)
Art.11.-(1)Prezenta hotarare va fi comunicata Primarului comunei Damienesti, Institutiei
Prefectului judetul Bacau, Consilierilor locali , institutiilor si personalor interesate si va putea fi
consultatd pe pagina de internet a Primariei comunei Damienesti, judetul Bacau,la adresa
:www.primariadamienesti.ro.
Art.12.(1)Prezenta hotarére a fost adoptatd in conditiile art.45 alin.2, lit.a) ,cu un numar de 10
voturi pentru, 0 voturi Impotriva ,0 abtineri.

(2)Au fost prezenti un numar de 10 consilieri, din totalul de 11 mandate.

PRESEDINTE DE SEDINTA 5

consilier STOICA FRANCISC CONTRASEMNEAZA

: SECRETARUL COMUNEI
Riileanu Vasilica-Cétalin
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Functii de executie- functionar public
Valoare coeficient = 1.900 lei

Nr. |Functia Coef.|Salariul de baza in functie de gradatie (vechime in munca)
crt maxim Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie
0 1 2 3 4 5
1|Consilier, consilier juridic, S 2:30 1.85 1.99 2.08 2.19 2.24 2.30
expert, inspector grad j
professional superior 3,510 3,773 3,961 4,159 4,263 4,370
Consilier, consilier juridic, S 2.00 1.61 1.73 1.81 1.90 1.95 2.00
expert, inspector grad
professional principal 3,052 3,281 3,445 3,617 3,707 3,800
Consilier, consilier juridic, S 1.80 145 1.55 1.63 1.71 1.76 1.80
expert, inspector grad
professional asistent 2,747 2,953 3,100 3,255 3337 3,420
Consilier, consilier juridic, S 1.70 1.37 1.47 1.54 1.62 1.66 1.70
expert, inspector grad
professional debutant 2,594 2,789 2,928 3,074 3,151 3,230
2|Referent grad M 1.40 1.12 1.21 1.27 1.33 1.37 1.40
professional superior
2,136 2,296 2,411 2,532 2,595 2,660
Referent grad M 1.30 1.04 1.12 1.18 1.24 1.27 1.30
professional primcipal
o 11,984 2,132 2,239 2,351 2,410 2,470
Referent grad M 1.27 1.02 1.10 1.15 m@m! 7
professional asistent
1,938 2,083 2,187 2,354
Referent grad M 1.26 1.01 1.09 1.14 1.20 1.23 1.26
professional debutant
1,923 2,067 2,170 2,279 2,336 2,394
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RAILEANU VASILICA



ROMANIA TEL.0234222502
JUDETUL BACAU FAX0234222870
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA CUI 4535848
COMUNA DAMIENESTI
PRIMAR

Localitatea Damienesti,judetul Bacau,str. Vasile Mortun nr.59,e-mail:primaria.damienesti@yahoo.com

el gin 199] 201

PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea indemnizatiilor demnitarilor si al salariilor de baza ale personalului contractual
respectiv al functionarilor publici din cadrul aparatului propriu al consiliului local,primériei si
serviciilor subordonate ,in anul 2018

Consiliul local al comunei Ddmienesti,judetul Bacdu,intrunit in sedinta ordinard in data de
ianuarie 2018,

Analizind prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice,publicatd in MO nr.492/2017,partea I.,art.11,art.38 alin.(2) lit.b respectiv Capitolul II-
Familia ocupationala de functii bugetare,, ADMINISTRATIE,, anexa VIILpct.III-Nomenclatorul
si ierarhia functiei publice din administratia locala.

Luind act de prevederile OUG nr. 90/2017 privind unele maéasuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, respective ale
OUG nr. 91/2017 - modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice

Avand in vedere :

e referatul secretarului comunei, Inregistrat la nr. /2018 prin care face cunoscut
necesitatea stabilirii salariilor de bazi ale personalului contractual si al functionarilor
publici din aparatul de specialitate al primarului comunei Damienesti,in conformitate cu
anexa VIII,pct.III-Nomenclatorul si ierarhia functiei publice din administratia locald,ale
legii 153/2017 ,pentru anul 2018 <

e expunerea de motive nr. / 2018, cu privire la necesitatea , oportunitatea si
obligativitatea stabilirii salariilor de bazd ale personalului salarizat din fonduri
publice,pentru anul 2018.

e raportul de avizare al comisiei pentru administratie publicd lccald,juridicd,apdrarea
ordinii §i linistii publice,a drepturilor cetdtenilor inregistrat cunr. __ / -01-2018 si al
comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociald,buget, finante, administrarea
domeniului  public,agriculturd, gospoddrire,protectia  mediului,servicii si comert
inregistratlanr. / -01-2018

In temeiul art.36 alin. 9, ale art.45 alin.1 ,ale art.47 alin.1, ale art.48 alin.2 respectiv art.115
alin.(1) lit.b) din Legea nr. 215/2001, republicata si actualizatd, privind administratia publicd
locald,




HOTARASTE:

Art.1.- Incepand cu data de 1 ianuarie 2018 se stabilesc salariile/indemnizatiile , demnitarilor,
functionarilor publici si personalului contractual in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
153/2017, art. 11 si art. 19, anexa VIIL, cap. L, lit. A, pet. II- functionari publici, anexa VIII, cap.
II, lit. A, pct. IV- functii contractuale si anexa IX- demnitari, conform anexei ce face parte
integranta din prezenta hotarare.
Art.2.- Se acorda spor de Control Financiar Preventiv, in cuantum de 10 % din salariul de baza
garantat in plata, personalului care exercita aceste atributiuni ( art. 15 Legeanr. 153/2017)
Art.3.- (1)Se acorda spor de pana la 50 % din salariul de baza garantat in plata personalului si
echipelor de proiect finantate din fonduri europene nerambursabile.
(2)Se acorda spor de pana la 25 % din indemnizatia de primar si viceprimar pentru

proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile. (Art. 16 din Legea nr. 153/2017)
Art.4.- Incepand cu data de 1 decembrie 2018 se acorda lunar indemnizatie de hrana la nivelul
anual a doua salarii minim brute pe tara garantate in plata. (art. 18 alin. (1) din Legea nr.
153/2017)
Art.5.- Incepand cu data 1 decembrie 2018 se acorda indemnizatie de de vacanti la nivelul anual
a unui salariu minim brute pe tara garantate in plata. (art. 26 alin. (4) din Legea nr. 153/2017)
Art.6.- Se acorda spor de conditii vatamatoare in cuantum de 15 % din salariul de baza garantat
in plata, pe baza determinarilor efectuate de specialisti in domeniu.
Art.7.- Suma sporurilor , compensatiilor, adaosurilor , primelor, premiilor si indemnizatiilor
inclusiv cele pentru hrana si vacanta acordate cumulat pe total buget, pentru fiecare ordonator de
credite, nu poate depasi 30 % din suma salariilor de baza si indemnizatiilor. (art. 25 alin. (1) din
Legeanr. 153/2017)
Art.8-Se acorda sport specific in cuantum de pind la 50 % din salariul de baza garantat in plata
personalului care face parte din echipa de proiect ,,Incluziune sociald prin furnizarea de servicii
integrate in judetul Baciu” finantat de UNICEF.
Art.9.-Ordonatorul de credite ( Primarul ) poate acorda lunar premii de excelenta personalului
care a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite, in limita a 5 % din cheltuielile cu
salariile de baza . (art. 26 alin. (1) din Legea nr. 153/2017).

-Premiile anuale de excelenta nu pot depasi anual doua salarii minim brute pe tara
garantate in plata. (‘art. 26 alin. (3) din Legea nr. 153/2017)
Art.10.-(1)Indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea
la maximum de sedinte este de pana la 10 % din indemnizatia lunara a primarului . (art. 40 din
Legea nr. 153/2017)
Art.11.-(1)Prezenta hotarare va fi comunicata Primarului comunei Damienesti, Institutiei
Prefectului judetul Bacau, Consilierilor locali , institutiilor si personalor interesate si va putea fi
consultatd pe pagina de internet a Primariei comunei Damienesti, judetul Bacau,la adresa
:www.primariadamienesti.ro.
Art.12.(1)Prezenta hotardre a fost adoptata in conditiile art.45 alin.2, lit.a) ,cu un numar de
voturi pentru, 0 voturi impotriva ,0 abtineri.

(2)Au fost prezenti un numéar de ___ consilieri, din totalul de 11 mandate.

Initiator, Aviz de legalitate,
u Pyiu- primar Réileanu Vasilica-secretar comuna




ROMANIA TEL.0234222502
JUDETUL BACAU FAX0234222870
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA CUI 4535848
COMUNA DAMIENESTI
PRIMAR

Localitatea Damienesti,judetul Bacau,str. Vasile Mortun nr.59,e-mail:primaria.damienesti@yahoo.com

Nr. 0 din 10-01-2018

EXPUNERE DE MOTIVE
privind stabilirea salariilor de bazi ale personalului contractual si al functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate al primarului,pentru anul 2018

PRIMARUL comunei Ddmienestijudetul Bacdu,
Tinind cont de prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice,publicati in MO nr.492/2017,partea I.,art.11,art.38 alin.(2) lit.b respectiv Capitolul II-
Familia ocupationali de functii bugetare,, ADMINISTRATIE,, anexa VIIIL,pct.IIl-Nomenclatorul
si ierarhia functiei publice din administratia locald,am constatat obligativitatea Consiliului local
de a stabili salariile de baza ale personalului angajat in cadrul aparatului de specialitate .Astfel cd
potrivit:
Art. 11. — (1) Pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii
locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotérare
a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dupi caz, n urma consultérii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd
caz, a reprezentantilor salariatilor.
(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitatilor specifice fiecdrei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr.
VIII cap. I lit. A pet. I1I si cap. II lit. A pct. IV.
(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de citre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.
(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare
a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzitor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuresti, primiria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorérile prevézute la art. 16
alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.
Luind act de prevederile OUG nr. 90/2017 privind unele misuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative i prorogarea unor termene, respective ale
OUG nr. 91/2017 - modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

Tinind cont de prevederile HG nr.846/2017 privind stabilirea salariului de bazi,minim
brut pe tari,garantat in plata care in anul 2018 va fi de 1900 lei.
Propun stabilirea salariilor si indemnizatiilor ,asa cum prevede art. 11 ,adicd prin Hotérirea
Consiliului local,
In acest sens anexez proiectul de hotérire,
primar
Ciobanu Puiu
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ROMANIA
JUDETUL BACAU

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
COMUNA DAMIENESTI

TEL.0234222502
FAX0234222870
CUI 4535848

Localitatea Damienesti,judetul Bacau,str.Vasile Mortun nr.59,e-mail:primaria.damienest

PROCES-VERBAL

Nr. 7 din 12 ianuarie 2018

incheiat la intrunirea functionarilor publici din cadrul Primdriei comunei Damienesti,in

vederea punerii in aplicare a prevederilor OUG nr.79/2017

Participad la sedinta :

A)Primarul comunei Damienesti,dl.Ciobanu Puiu
B)Viceprimarul comunei Dimienesti,dl. Cadar Gheorghe

C)urmdtorii functionari:

1)Rdileanu Vasilicd,secretar comund
2)Rosu Elena,ing. agricol

3)Martin Tatiana,contabil

4)Verde Matilda,resp.urbanism
5)Busuioc Carmen,op rol

6)Citiu Dana,lucrdtor social
7)Ungureanu Ciprian,politist local
8)Gradinaru Ion,politist local

D)urmdtorii functionari contractuali:

1)Radu Andreea,asistent social
2)Rdileanu Elena,asistent medical
3)Pitica Erica,bibliotecar

4)Bulai Paul SVSU

5)Savin Elena,guard

6)Lazdr Benone,paznic

Intilnirea are loc in vederea punerii in aplicare a prevederilor OUG nr.79/2017,respectiv
implementarea modificarilor privind transferul platii contributiilor sociale de la angajator la
angajat si ajustarea salariilor/indemnizatiilor brute ale angajatilor comunei Damienesti,astfel incit
principiul, conform caruia,salariul net sa nu scad,s4 fie respectat incepind cu 01-01-2018.

In vederea asiguririi si respectarii principiului mai sus precizat,efectul transferului se va suporta
de citre angajator prin inmultirea coeficientilor de salarizare (ce vor fi stabiliti prin hel in luna




ianuarie 2018) cu valoarea salariului minim brut garantat pe tara,respectiv 1900 lei (HG
nr.846/2017)

Se va respecta prevederile Deciziei Curtii Constitutionale nr.794/2016 ,respectiv pentru aceeasi
functie si grad profesional,nivelul salariului de baza va fi acelasi. :

Drept pentru care s-a prezentul proces verbal,astazi 12 ianuarie 2018
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ROMANIA TEL.0234222502
JUDETUL BACAU FAX0234222870
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA CUI 4535848
COMUNA DAMIENESTI
SECRETAR

Localitatea Damienesti,judetul Bacau,str. Vasile Mortun nr.59,e-mail:primaria.damienesti@yahoo.com

N. //d/ din 10-01-2018

REFERAT
privind stabilirea salariilor de bazi ale personalului contractual si al functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate al primarului,pentru anul 2018

1
0

SECRETARUL comunei Ddmienesti,judetul Bacdu,
Tinind cont de prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice,publicati in MO nr.492/2017,partea I.,art.11,art.38 alin.(2) lit.b respectiv Capitolul II-
Familia ocupationald de functii bugetare,, ADMINISTRATIE,, anexa VIILpct.III-Nomenclatorul
si ierarhia functiei publice din administratia locald,am constatat obligativitatea Consiliului local
de a stabili salariile de baza ale personalului angajat in cadrul aparatului de specialitate .Astfel ca
potrivit:
Art. 11. — (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii si consilii
locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotérare
a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dupi caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa
caz, a reprezentantilor salariatilor.
(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfagurarii activitatilor specifice fiecdrei institufii sau
autorititi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevézute in anexa nr.
VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pet. IV.
(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de catre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.
(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a
depisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare
a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzitor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuresti, primiria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevdzute la art. 16
alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.
Luind act de prevederile OUG nr. 90/2017 privind unele miisuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, respective ale
OUG nr. 91/2017 - modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice

Tinind cont de prevederile HG nr.846/2017 privind stabilirea salariului de baza,minim
brut pe tari,garantat in plati,care in anul 2018 va fi de 1900 lei.

Propun stabilirea salariilor si indemnizatiilor .asa cum prevede art.11,adicd prin Hotérirea
Consiliului local,

secretar
Riileanu Vasili
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In conformltate cu prevederile Legii admxmstrat}en publice locale nr. 2[5/700 si al Regulamemulul
propriu de organizare si tunc‘gonare al Consiliului local al comunei Damienesti, ,in urma analizei ficute In
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Proiectul de hotarire cuprinde masuri oportune,existind mijloace material/financiare/umane de a fi pus in

practica. _
Se constata avizul de legalitate al secretarului comunei Damienesti.
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In conformitate cu prevederile Legii administratiei publice locale nr.215/2001 si al Regulamentului
propriu de organizare si functionare al Consiliului local al comunei Déamienesti, ,in urma analizei ficute in
aceasti sedinti
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Proiectul de hotarire cuprinde masuri oportune,existind mijloace material/financiare/umane de a fi pus in
practica.

Se constati avizul de legalitate al secretarului comunei Déamienesti.

Comisia are urmaétoarele amendamente
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( Se constata avizul de legalitate al secretarului comunei Damienesti.
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